Conselho Regional de Farmacia do Estado da Bahia

n=E

OEL1.Disciplinar e fiscalizar as atividades dos profissionais farmacéuticos utilizando a lei do
exercicio profissional, do Cdédigo de Etica e das normas disciplinares como instrumentos
de orientagdo da pratica dos profissoionais farmacéuticos.

PLANEJAMENTO PLURIANUAL 2018-2019

Farméacia/Sociedade

Compromisso Social

OE2.Defender os interesses coletivos dos profissionais farmacéuticos, da sociedade e
dos usuarios dos servicos de farmicia e de saude

Farmacia/Sociedade

Compromisso Social

OE3. Zelar pelo bom conceito da profissdo de Farmacia e dos que a exer¢cem

3 Farméacia/Sociedade Etica
OE4. Ampliar a visibilidade institucional e a confianca dos profissionais de farmécia e da

4|sociedade Relacdes Institucionais/Clientes Transparéncia
OES. Desenvolver relacionamentos com os profissionais

5 Relagbes Institucionais/Clientes Exceléncia

OE6. Manter o alinhamento da gestdo do Conselho Regional junto ao CFF com os
principios da Gestéo Publica

Administracéo Publica

Transparéncia

OE?7. Extinguir o curso de Farmécia na modalidade em EAD, por se tratar de um curso
pratico.

Administracédo Publica

Compromisso Social

OES8. Desenvolver estudo cientifico em parceria com o CFF para melhorar a remuneracao
das analises laboratoriais na Salde Publica e Suplementar em fungdo dos avancos

8 . C Administracéao Publica Inovagéo
tecnoldgicos e cientificos
OE9. Implantar os procedimentos operacionais padrdes com fluxogramas de cada area de S
9|trabalho com as responsabilidades e atividades Processos Internos Eficiéncia
10 OE10. Promover a qualificacdo dos processos e do parque tecnoldgico do conselho Processos Internos Inovacéo
OE11. Desenvolver e implantar um Sistema de Comunicagéao Institucional que promova
11{um trabalho integrado Processos Internos Eficiéncia




OE12. Promover o desenvolvimento das competéncias dos servidores publicos do

12|Conselho Regional Aprendizagem & Crescimento Exceléncia
OE13. Avaliar, desenvolver e implantar o Setor de Gestéo de Pessoas definindo Politicas

13|e Normas Aprendizagem & Crescimento Eficiéncia
OE14. Treinar e capacitar os servidores do Conselho de Farmacia a nivel comportamental

14|e técnico Aprendizagem & Crescimento Exceléncia

15 OE15.Diminuir a taxa de inadimpléncia Orcamentéria/Financeira Eficiéncia
OE16. Ter exceléncia e transparéncia na aplicacdo dos recursos necessarios para

16|execucao dos servigos prestados pelo conselho Orcamentéria/Financeira Transparéncia




